
РОССИЙСКИЙ  КОНКУРС
«МЕНЕДЖЕР ГОДА  В  ГОСУДАРСТВЕННОМ

И  МУНИЦИПАЛЬНОМ  УПРАВЛЕНИИ»

Вольное экономическое общество России

Международная Академия менеджмента 

при поддержке 
Совета Федерации и Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации

ОБЪЯВЛЯЮТ

Российский конкурс

«Менеджер года в государственном

и муниципальном управлении – 2013»

Участниками конкурса могут стать руководители федеральных органов государственной
власти, руководители органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководи-
тели органов местного самоуправления.

Стратегический партнер конкурса – Медиагруппа «Наша власть».
Целью проведения конкурса «Менеджер года в государственном и муниципальном управ-

лении» является повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации и муниципальных образований, выявление и распространение положитель-
ного опыта управления и формирование банка данных лучших менеджеров на государственном и
муниципальном уровне. 

Председатель Оргкомитета конкурса – президент Вольного экономического общества России,
президент Международной Академии менеджмента, профессор Г.Х. Попов.

Жюри возглавляет заместитель председателя Комитета Совета Федерации Федерального
Собрания Российской Федерации по экономической политике Ю.В. Росляк.

В состав Жюри входят представители федеральных и региональных органов государственной
власти, видные ученые и общественные деятели.

Российский конкурс «Менеджер года в государственном и муниципальном управлении»
проводится в два этапа.

Первый этап конкурса организуется региональными отделениями Вольного экономического
общества России. Его задачей является выявление победителей конкурса в регионах Российской
Федерации. 

Второй этап конкурса проводится российским Оргкомитетом среди победителей региональных
конкурсов.

По вопросам участия в конкурсе обращаться
в региональные оргкомитеты или непосредственно в Российский Оргкомитет конкурса: 

Международная Академия 
менеджмента

125009, Москва, ул. Тверская, 22 a
тел. (495) 699-18-14, 699-18-13

факс (495) 699-01-46
www.iam.org.ru,  

e-mail: konkurs@iam.org.ru

Вольное экономическое 
общество России 

125009, Москва, ул. Тверская, д. 22 в
тел. (495) 609-07-66, 609-07-60
факс (495) 694-02-83, 699-02-28

www.veorus.ru, 
e-mail: iue@iuecon.org
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Российский конкурс «Менеджер

года в государственном и муници-

пальном управлении» проводится

Вольным экономическим обществом

России и Международной Академией

менеджмента при поддержке Совета
Федерации и Государственной Думы
Федерального Собрания Российской
Федерации с 2007 года.

Стратегический партнер конкурса –
Медиагруппа «Наша власть».

Российский конкурс «Менеджер года

в государственном и муниципальном

управлении» призван содействовать, в
соответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 28 июня 2007 г. № 825 
«Об оценке эффективности деятельности
органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации», повышению
эффективности деятельности органов испол-
нительной власти субъектов Российской
Федерации и муниципальных образований,
выявлению и распространению положитель-

ного опыта управления и формированию
банка данных лучших менеджеров на госу-
дарственном и муниципальном уровнях.

Председатель Оргкомитета конкурса –
президент Вольного экономического обще-
ства России, президент Международной
Академии менеджмента, профессор 
Г.Х. Попов.

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПАРТНЕР

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПОНСОРЫ КОНКУРСА
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Жюри конкурса возглавляет замести-
тель председателя Комитета Совета Феде-
рации Федерального Собрания Российской
Федерации по экономической политике,
вице-президент Вольного экономического
общества России Ю.В. Росляк.

Одной из главных задач конкурса яв-
ляется интеграция и продвижение дости-
жений эффективного опыта управления,
личных инициатив и проектов, реализация
которых направлена на благо всей страны
и каждого ее жителя.

Задача модернизации России, обозна-
ченная руководством страны как главная,
невозможна без совершенствования мето-
дов и стандартов управления экономикой,
принятия грамотных и сбалансированных
решений на уровне государственной вла-
сти и местного самоуправления.

Современная система управления
должна быть направлена, прежде всего, на
инновационное развитие, стимулирование
частной инициативы, повышение социаль-
ной ответственности бизнеса, улучшения
«качества жизни».

Конкурс «Менеджер года в государст-
венном и муниципальном управлении»
проводится в два этапа.

Первый этап организуется региональ-
ными отделениями Вольного экономиче-
ского общества России.

Второй этап – завершающий, на кото-
ром из числа победителей региональных
конкурсов определяются победители об-
щероссийского конкурса.

Авторитетное жюри, в состав кото-
рого вошли представители органов госу-
дарственной власти, видные ученые 
и общественные деятели определило 
4 абсолютных победителя и 20 победи-
телей в 9 номинациях.

Итоги конкурса текущего года отра-
зили наиболее актуальные направления
развития страны. Наибольшее количество
участников отмечено в номинациях, пред-
ставляющих финансово-экономическую
сферу, а также реализацию инвестицион-
ных программ, инновационных проектов.

Выявляя наиболее успешных, перспек-
тивных и хорошо подготовленных управлен-
цев на всех уровнях власти, а также
распространяя передовой опыт работы спе-
циалистов государственной и муниципальной
службы, проводимый конкурс «Менеджер
года в государственном и муниципальном
управлении» способствует реализации Пре-
зидентской программы формирования и под-
готовки резерва управленческих кадров в
России и является важным социально значи-
мым мероприятием.
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Дорогие друзья!

Поздравляю Вас с заслуженной победой
в Российском конкурсе «Менеджер года в го-
сударственном и муниципальном управлении —
2012» и желаю дальнейших успехов в вашей
многогранной деятельности.

Сегодня для России чрезвычайно важно
повышение уровня и качества государствен-
ного и муниципального управления, сбаланси-
рованность в принятии решений, что
является залогом стабильного социально-эко-
номического развития государства.

Конкурс «Менеджер года в государст-
венном и муниципальном управлении», проводимый уже шестой раз, вы-
являет наиболее успешных руководителей, как правило, имеющих хорошую
подготовку, демонстрирующих зрелость и высокий уровень управленческих
решений. Этот конкурс распространяет и пропагандирует передовой опыт
работы; способствует укреплению связи между властью и обществом, по-
вышению доверия к государственному служащему; содействует развитию
кадрового потенциала государственной и муниципальной службы.

Убежден, что решение сложной задачи вывода страны из кризиса на
траекторию успешного экономического роста под силу победителям конкурса,
которые обладают обширными знаниями, опытом работы, способностью к
новациям и добросовестным отношением к делу.

От всей души желаю победителям конкурса крепкого здоровья, опти-
мизма, успехов и новых достижений в деле укрепления потенциала страны,
ее могущества и процветания!

Председатель Жюри конкурса
Заместитель председателя 
Комитета Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации 
по экономической политике                    
Ю.В. Росляк 
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Уважаемые победители конкурса!

От имени Вольного экономического об-
щества России и Международной Академии
менеджмента искренне рад поздравить Вас
с заслуженной победой в Российском конкурсе
«Менеджер года в государственном и муни-
ципальном управлении».

Осуществление модернизации и дости-
жение опережающего развития российской
экономики на основе нового технологического
уклада, перехода к обществу знаний, восста-
новление единого экономического простран-
ства СНГ и подъем конкурентоспособности
отечественных предприятий до уровня мировых образцов требуют высокой
квалификации, глубоких знаний, хороших организационных способностей, от-
ветственности и творческой активности руководителей в системе госу-
дарственного и муниципального управления.

В этих условиях, именно вы, победители конкурса, талантливые ру-
ководители, демонстрирующие новые подходы к системе управления, спо-
собны своими действиями изменить ситуацию в экономике страны.

Именно от вас, руководителей муниципальных служб, во многом зави-
сит поступательное движение регионов и отраслей народного хозяйства.

Надеюсь, что вы, используя свои знания и накопленный опыт, будете
и дальше вносить свой вклад в укрепление России. 

Желаю вам плодотворной работы, больших достижений и доброго 
здоровья!

Председатель Оргкомитета конкурса
Президент Вольного экономического 
общества России, 
Президент Международной 
Академии менеджмента
Г.Х. Попов

РОССИЙСКИЙ  КОНКУРС
«МЕНЕДЖЕР ГОДА  В  ГОСУДАРСТВЕННОМ

И  МУНИЦИПАЛЬНОМ  УПРАВЛЕНИИ»



4

Иванов Сергей Вячеславович
Глава Тербунского муниципального района Липецкой области

Казачкова Наталия Владимировна
Министр инвестиционной политики Нижегородской области

Кошелев Алексей Геннадьевич
Заместитель председателя Правительства Забайкальского края 
по финансово-экономическим вопросам

Сулима Ольга Юрьевна
Министр финансов Нижегородской области

«Эффективная экономическая политика»

Игнатьев Виктор Николаевич
Глава администрации муниципального образования 
«Чердаклинский район» Ульяновской области

Рыжих Валерий Яковлевич
Руководитель управления государственного заказа 
и организации торгов Воронежской области

Самойлович Владимир Васильевич
Мэр муниципального образования «Заларинский район» Иркутской области

«Эффективная инвестиционная политика»

Катышев Валерий Васильевич
Глава городского округа город Буй Костромской области

Маков Юрий Вениаминович
Глава городского округа город Волгореченск Костромской области

Тихонов Денис Владимирович
Министр экономического развития и промышленности Тульской области

Токарев Сергей Владимирович
Начальник управления инвестиций, внешнеэкономической деятельности
и межрегиональных связей Правительства Курганской области

ПОБЕДИТЕЛИ В НОМИНАЦИЯХ

ПОБЕДИТЕЛИ РОССИЙСКОГО КОНКУРСА
«МЕНЕДЖЕР ГОДА В ГОСУДАРСТВЕННОМ 

И МУНИЦИПАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ – 2012»
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«Эффективная финансовая политика»

Егоров Иван Игоревич
Начальник бюджетного управления Министерства финансов Тверской области

Мозохина Ирина Ивановна
Начальник управления финансов администрации Городецкого 
муниципального района Нижегородской области

Овчиева Людмила Владимировна
Заместитель Главы Администрации – начальник финансово-экономического
управления Октябрьского района Ростовской области

Сахончик Ольга Владиславовна
Заместитель главы Администрации по финансам и налоговой политике,
директор департамента финансов и налоговой политики Администрации города
Дзержинска Нижегородской области

«Эффективная градостроительная политика»

Ракова Марина Владимировна
Заместитель руководителя департамента архитектуры 
и строительной политики Воронежской области

«Эффективная социальная политика»

Бобылев Николай Борисович
Руководитель муниципалитета внутригородского муниципального образования
Южное Бутово в городе Москве

Скачков Сергей Александрович
Глава Даниловского муниципального района Волгоградской области

Харичкин Евгений Альбертович
Министр социальной защиты населения Волгоградской области

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
В НОМИНАЦИЯХ
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«Реализация региональных программ»

Авилов Евгений Васильевич
Глава муниципального образования город Тула,
исполняющий полномочия председателя Тульской городской Думы

Агеева Ирина Валентиновна
Начальник отдела экономики, прогнозирования и ресурсов 
администрации Воскресенского района Нижегородской области

«Эффективное развитие региона»

Паршаков Василий Петрович
Глава муниципального образования Красноселькупский район
Ямало-Ненецкого автономного округа

«Развитие городского хозяйства»

Серафимов Михаил Михайлович
Заместитель председателя Совета депутатов городского округа 
город БорНижегородской области

«Эффективная правовая политика»

Архипова Наталья Александровна
Начальник отдела экспертизы законов государственно-правового 
комитета Тульской области

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
В НОМИНАЦИЯХ
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ИВАНОВ 
Сергей Вячеславович

Глава Тербунского муниципального района 
Липецкой области

С.В. Иванов имеет большой опыт руководящей ра-
боты – директор «Тербунского элеватора», генеральный ди-
ректор филиала ЗАО «Московский пиво-безалкогольный
комбинат «Очаково», заместитель главы администрации, а
с 2007 года – глава администрации Тербунского района.

Под руководством Сергея Вячеславовича произошли
большие изменения в экономике района. За последние пять
лет объем производства предприятий региона вырос в 1,8 раза, объем инвестиций в основной ка-
питал увеличился в 2,4 раза и достиг 1,8 млрд. рублей.

По инициативе С.В. Иванова проводится работа по созданию особой экономической зоны
промышленно-производственного типа регионального уровня «Тербуны» (ОЭЗ). В настоящее
время зарегистрировано 7 участников ОЭЗ с заявленным объемом инвестиций 15,3 млрд. рублей.
Планируется создать 1,6 тыс. рабочих мест.

В 2011 году введена в строй первая очередь завода по производству лекарственных препа-
ратов ЗАО «Рафарма».

Большое внимание Сергей Вячеславович уделяет развитию сельского хозяйства. В районе
за счет реализации инвестиционных проектов в животноводстве достигнут значительный рост
по производству мяса. В 2010 году завершено строительство свинокомплекса мощностью 
12,5 тыс. тонн свинины в год. В результате поголовье свиней в районе увеличилось в 97 раз по
сравнению с 2005 годом, создано более 100 рабочих мест.

Другой инвестиционный проект – создание молочного комплекса, позволил увеличить про-
изводство молока в 2,7 раза. В 2 раза больше сельхозпредприятиями района стало производиться
зерна (по сравнению с 2005 годом).

По итогам 2011 года район занимает первое место в области по производству молока на
100 га сельхозугодий и по производству зерна на 100 га пашни.

Важное место в деятельности С.В. Иванова занимают вопросы обеспечения населения
жильем, строительство дорог и объектов социальной сферы. Средняя обеспеченность жильем
по району выше, чем по области. Достигнут высокий уровень газификации района – 96,7%.

Все школы района подключены к сети интернет.
Осуществляется реконструкция школ, спортивных сооружений.
Высокие показатели работы администрации позволили Тербунскому муниципальному рай-

ону по эффективности деятельности в 2011 году занять первое место в области.
Сергей Вячеславович принимает активное участие в общественной жизни района и области.
За большой вклад в развитие Липецкой области С.В. Иванов награжден рядом почетных

грамот и благодарностей.

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
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КАЗАЧКОВА 
Наталия Владимировна

Министр инвестиционной политики 
Нижегородской области

Наталия Владимировна обладает всеми деловыми и
профессиональными качествами, необходимыми для руко-
водителя высокого ранга. Системный подход к рассмотре-
нию проблем, умение оперативно принимать решения,
целеустремленность являются основой ее эффективной
деятельности.

Н.В. Казачкова принимала активное участие в разра-
ботке «Стратегии развития области до 2020 г.», «Комплексного плана развития Нижегородской
области на период до 2015 г.», инвестиционного законодательства, которое по данным ведущих
рейтинговых агентств признано одним из лучших в Российской Федерации.

Большой вклад Наталия Владимировна внесла в разработку и создание абсолютно новой
системы взаимодействия власти и бизнеса при реализации инвестиционных проектов по прин-
ципу «одного окна», в развитие кластерной политики области. В результате проводимой поли-
тики в регионе реализуются инвестиционные проекты ведущих мировых компаний.

Немаловажное значение Наталия Владимировна придает разработке и реализации проекта
Правительства Нижегородской области по созданию парка информационных технологий «Ан-
кундиновка». Парк создается в рамках исполнения государственной программы «Создание в
Российской Федерации технопарков в сфере высоких технологий». Нижегородская область
вошла в число девяти регионов России, в которых будут построены технопарки, деятельность
которых будет направлена на развитие высокотехнологичных отраслей экономики и превращение
их в одну из основных движущих сил экономического роста страны.

При непосредственном участии Н.В. Казачковой создан Инвестиционный Совет при Губер-
наторе Нижегородской области, который позволил организовать работу с инвесторами в режиме
«одного окна» и снизить бюрократическую нагрузку на бизнес. Так, для получения площадки
инвестор контактирует только с одним ведомством – Министерством инвестиционной политики
вместо двух десятков, как это происходит в большинстве регионов России.

По инициативе Наталии Владимировны с 2006 года Министерство инвестиционной поли-
тики проводит в рамках «Дня инвестора» конкурс «Инвестиционный проект года», целью кото-
рого является повышение инвестиционной привлекательности Нижегородской области,
привлечение инвесторов в регион, поощрение их за наибольший вклад в социально-экономиче-
ское развитие области.

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
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КОШЕЛЕВ 
Алексей Геннадьевич

Заместитель председателя 
Правительства Забайкальского края 

по финансово-экономическим вопросам

А.Г. Кошелев в структуре государственного управле-
ния с 2001 года, с 2008 года занимает должность замести-
теля председателя Правительства Забайкальского края.

Значительный опыт работы, системный подход в ре-
шении задач и принятии управленческих решений позво-
ляют А.Г. Кошелеву грамотно и эффективно осуществлять
полномочия по формированию финансово-экономической политики края.

В текущем году в Забайкальском крае отмечен рост объемов производства по основным
видам деятельности: промышленное производство, сельское хозяйство, транспорт, связь, роз-
ничная торговля.

Большое внимание Алексей Геннадьевич уделяет вопросам эффективности деятельности
органов местного самоуправления. За время его работы в 23 районах края проведены заседания
созданной им балансово-бюджетной комиссии с целью проверки формирования местного бюд-
жета и его исполнения, а также выполнения плана социально-экономического развития региона.

Проводится значительная работа по привлечению инвестиций в экономику края, а также
поддержке предпринимательства. С целью координации взаимодействия власти и бизнеса соз-
дана рабочая группа во главе с Алексеем Геннадьевичем, в которую вошли представители крае-
вых органов власти, банков, фондов поддержки малого и среднего предпринимательства,
лизинговых компаний. В 2011 году были проведены выездные заседания в 14 муниципальных
образованиях края, на которых было рассмотрено 90 инвестиционных проектов (35% от разра-
ботанных проектов). Благодаря этому началась реализация 73 из них, привлечено 130 млн. руб-
лей собственных и заемных средств.

В 2011 году А.Г. Кошелев принимал активное участие в кампании по завозу около полутора
тысяч голов племенного молодняка из Канады.

Алексей Геннадьевич принимает активное участие в выставках, научно-практических кон-
ференциях, форумах российского и международного уровней, в том числе в подготовке и про-
ведении гражданского форума «Сибирь – территория гражданского мира и согласия».

Многолетний добросовестный труд А.Г. Кошелева, его большой личный вклад в экономику
края отмечен почетными грамотами и благодарственными письмами.

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
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СУЛИМА 
Ольга Юрьевна

Министр финансов Нижегородской области

За 24 года работы в финансовых органах О.Ю. Сулима
прошла путь от бухгалтера-ревизора до министра финан-
сов Нижегородской области.

Обладая высокими организаторскими способностями,
профессионализмом и деловой активностью Ольга Юрь-
евна сумела сформировать квалифицированную команду
финансистов, которая обеспечивает проведение в регионе
единой бюджетной и налоговой политики, качественное, в

соответствии с требованиями бюджетного законодательства, формирование и исполнение бюд-
жета, сбалансированного по доходам и расходам.

Под руководством Ольги Юрьевны в целях обеспечения долгосрочной сбалансированности
бюджета в Нижегородской области откорректирована нормативная правовая база по организации
бюджетного процесса и межбюджетных отношений, внедрению среднесрочного финансового
планирования и перехода на принципы бюджетирования, ориентированного на результат.

Кроме того, в области налажены системы оперативного управления остатками бюджетных
средств, по привлечению источников финансирования дефицита областного бюджета, в том числе
размещению облигационных займов Нижегородской области, привлечению кредитных ресурсов
коммерческих банков.

Особое внимание в своей работе О.Ю. Сулима уделяет внедрению в бюджетный процесс
современных инструментов бюджетного планирования, ориентированного на результат.

За 5 лет объем доходов консолидированного бюджета области увеличился в 2,1 раза.
При непосредственном участии министра финансов разработана и реализуется Программа

Правительства области «Повышение эффективности бюджетных расходов Нижегородской обла-
сти на 2011–2013 годы».

Большое внимание Ольга Юрьевна уделяет проведению семинаров с органами исполни-
тельной власти и органами местного самоуправления по актуальным вопросам изменения бюд-
жетного и налогового законодательства, с привлечением представителей Минфина области и
России.

Постоянное стремление к новому побуждает Ольгу Юрьевну совмещать основную работу
с научной и педагогической деятельностью. Она является председателем государственной ко-
миссии по защите дипломных проектов на экономическом факультете Нижегородского государст-
венного университета им. Н.И. Лобачевского. Ею опубликовано около десятка статей по вопросам
бюджета и межбюджетных отношений.

Плодотворная деятельность О.Ю. Сулимы отмечена государственными наградами и благо-
дарностями.

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
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ИГНАТЬЕВ Виктор Николаевич
Глава администрации муниципального образования 

«Чердаклинский район» Ульяновской области

Виктор Николаевич обладает всеми необходимыми для успешного руководи-
теля профессиональными качествами, которые позволяют ему в короткие сроки ре-
шать самые сложные и разнообразные задачи, находить оптимальные, новаторские
решения. Его настойчивость, целеустремленность особенно проявляются в работе
с инвесторами. Так, благодаря реализации инвестиционных проектов, в 2011 году
в районе было создано 694 новых рабочих мест, удалось привлечь таких крупных
инвесторов, как ООО «Марс», агрохолдинг «Красный Восток», «Токата-Петри Рус»
и ряд других.

Одним из основных направлений деятельности исполнительной власти муниципального образования Виктор
Николаевич считает проведение сбалансированной экономической политики. Благодаря проведению этой политики
район в последние годы входит в первую пятерку муниципальных образований по уровню социально-экономиче-
ского развития. По итогам 2011 года в рейтинге среди сельских районов Ульяновской области район занял 2 место.

На протяжении последних лет Чердаклинский район остается неизменным лидером по развитию промыш-
ленно-строительного сектора. Этому способствовала реализация инвестиционных проектов: производство мебели
ООО «Мебелькомплект», производство кормов для домашних животных, производство кондитерских изделий и
ряд других.

На территории района реализованы два проекта федерального уровня – создание промышленной зоны «За-
волжье» и портовой особой экономической зоны на базе международного аэропорта «Ульяновск-Восточный».

Важное место администрация региона отводит развитию среднего и малого предпринимательства. Результатом
этой активной политики стало успешное проведение ежегодного конкурса на получение грантов. Большинство
предпринимателей в рамках реализации проекта «Малый бизнес – малым поселениям» получили в 2011 году серь-
езную поддержку.

На территории муниципального образования «Чердаклинский район» активно реализуются как районные, так
и областные и федеральные целевые программы по различным направлениям экономического и социального раз-
вития.

РЫЖИХ Валерий Яковлевич
Руководитель управления государственного заказа 

и организации торгов Воронежской области

Среди важнейших задач, стоящих перед Управлением, возглавляемым 
В.Я. Рыжих, – обеспечение реализации единой государственной политики в сфере
размещения государственных заказов в Воронежской области, эффективное исполь-
зование средств областного бюджета на основе совершенствования заказов, обес-
печение гласности и прозрачности в сфере размещения государственных заказов.

Под руководством Валерия Яковлевича организована эффективная работа
Управления и разработаны важные нормативные правовые акты, регулирующие
процедуру размещения заказов области.

В рамках реализации пилотного проекта Федеральной контрактной системы Управлением создан «Информа-
ционно-аналитический центр «Госзаказ», обеспечивающий консультативно-методическое сопровождение процесса
размещения заказа и осуществляющий научно-исследовательские разработки.

В 2010 году Управление Воронежской области, возглавляемое В.Я. Рыжих, получило Сертификат Высокой
прозрачности в национальном рейтинге прозрачности закупок.

Общероссийская общественная организация «Гильдия отечественных специалистов по государственному и
муниципальному заказам» выразила признательность и благодарность руководству Управления за конструктивные
предложения по реформированию закупочного процесса в Российской Федерации, опыт и высокую квалификацию,
новаторские идеи, способствующие совершенствованию и развитию системы закупок в стране.

Валерий Яковлевич – инициативный высококвалифицированный, творческий руководитель, продолжает за-
ниматься научной работой. Является автором 11 научных работ, 5 разработанных и внедренных научных трудов.

В 2011 году включен в Федеральный резерв управленческих кадров.
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САМОЙЛОВИЧ Владимир Васильевич
Мэр муниципального образования «Заларинский район» Иркутской области

Вся трудовая деятельность Владимира Васильевича связана с родным Заларин-
ским районом Иркутской области.

Начиная с 2005 года, он занимал должность заместителя Мэра, с 2008 года яв-
ляется Мэром муниципального образования.

Под руководством В.В. Самойловича впервые за многие годы реализуется про-
грамма развития жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства поселка и
строительства дорог.

За последние три года осуществлен капитальный ремонт более 40 многоквар-
тирных домов и объектов коммунальной сферы, детских садов, образовательных уч-

реждений, успешно реализуется муниципальная программа реконструкции и капитального ремонта муниципальных
дорог в районе, а также программа водоснабжения жителей района чистой водой.

В 2011 году открылся новый детский сад, построен 16-квартирный дом для переселения граждан из ветхого и
аварийного жилья.

Большое внимание Владимир Васильевич уделяет и реализации инвестиционных проектов в промышленности.
Продолжается строительство медно-литейного цеха и разработка Тарасовского месторождения каменного угля.
Реализация данных проектов позволит создать дополнительные рабочие места, существенно пополнить местный

бюджет.
Сегодня самым крупным предприятием региона является Тыретский солерудник, который продолжает наращи-

вать объемы производства.
Несмотря на то, что район находится в зоне рискованного земледелия, увеличиваются посевные площади зер-

новых культур, растет число фермерских хозяйств.
Высочайший профессионализм, талант руководителя, коммуникабельность позволяют Владимиру Васильевичу

успешно решать задачи по развитию Заларинского района.

КАТЫШЕВ Валерий Васильевич
Глава городского округа город Буй Костромской области

Уроженец города Буй, Валерий Васильевич избран главой городского округа в
2010 году.

Присущие ему добросовестность, целеустремленность, огромная работоспособ-
ность и организаторские способности помогают ему квалифицированно решать ад-
министративные и хозяйственные вопросы.

Основные приоритеты в своей работе он видит, прежде всего, в реализации мер,
направленных на сохранение стабильности, выполнение обязательств перед жите-
лями города, решение вопросов жизнеобеспечения городского хозяйства, поддержку
и развитие малого бизнеса.

Решение городских проблем невозможно без реализации серьезных инвести-
ционных проектов в таких сферах как: газификация, модернизация промышленных предприятий, строительство
жилья и объектов социального назначения.

По инициативе В.В. Катышева для привлечения потенциальных инвесторов выделены земельные участки общей
площадью около 88 га под строительство многоквартирных домов, а также под малоэтажное жилищное строитель-
ство. Кроме того, выделены земельные участки в производственной зоне под промышленное строительство и участки
для объектов социального назначения.

Серьезной заботой Валерия Васильевича является создание условий безработным гражданам для организации
собственного дела.

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства
в городском округе городе Буй на 2009–2013 годы» оказывается поддержка субъектам малого и среднего предприни-
мательства.

Под руководством В.В. Катышева составлен и утвержден перечень муниципальных услуг, предоставляемых ор-
ганами местного самоуправления.

Плодотворная деятельность Валерия Васильевича отмечена почетными грамотами, благодарностями, медалью
Костромской области «Труд. Доблесть. Честь».
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МАКОВ Юрий Вениаминович
Глава городского округа город Волгореченск Костромской области

Ю.В. Маков – перспективный руководитель, обладающий профессиональными
знаниями, разносторонним практическим опытом, широким кругозором. Он хорошо
знает потребности развития города Волгореченска, решает актуальные проблемы в
различных сферах его жизни.

Наиболее важным направлением профессиональной деятельности Юрия Ве-
ниаминовича является формирование благоприятного инвестиционного климата на
территории Волгореченска, а также применение права законодательной инициативы
в случае невозможности урегулирования возникающих вопросов на местном
уровне.

Он твердо убежден, что необходима серьезная работа по привлечению инвестиций в муниципальное образо-
вание для дополнительного пополнения доходных статей бюджета, организации новых рабочих мест и социально-
экономического развития городского округа. Сегодня в Волгореченске одновременно реализуются несколько
инвестиционных проектов, в том числе «Организация производства труб среднего диаметра в рамках стратегии
развития ОАО «Газпромтрубинвест» и инвестиционный проект ООО «NOV Кострома» по строительству завода
по производству буровых установок.

В стадии запуска находится «Проект модернизации уличного освещения». Этот проект полностью сконцент-
рирован на целях энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов.

Ю.В. Маков принимает активное участие в инвестиционных форумах, межрегиональных совещаниях с целью
обмена опытом, повышения инвестиционной привлекательности муниципального округа.

Деятельность Юрия Вениаминовича отмечена дипломами, грамотами, благодарственными письмами регио-
нальных органов власти и бизнес-сообщества.

ТИХОНОВ Денис Владимирович
Министр экономического развития и промышленности Тульской области

Д.В. Тихонов в полной мере обладает всеми деловыми и профессиональными
качествами, присущими эффективному руководителю.

При его непосредственном участии разрабатываются и реализуются мероприя-
тия по привлечению инвестиций в экономику области.

Денис Владимирович является инициатором разработки «Программы соци-
ально-экономического развития Тульской области до 2015 года» – основополагаю-
щего документа на среднесрочную перспективу и проекта «Стратегия развития
региона до 2030 года».

Под его руководством разработана долгосрочная целевая программа «Улучшение инвестиционного климата в Туль-
ской области на период 2011–2016 годов» и осуществляется подготовка ряда программ развития промышленности.

За последние годы в области построены новые предприятия – две фабрики по выпуску гигиенической про-
дукции, завод по производству металлоизделий, комплекс предприятий по производству продуктов питания и дру-
гие. Введены в строй доменная печь на Косогорском металлургическом заводе, новые производства на предприятиях
«Азот» и «Щекиноазот».

Это позволило диверсифицировать экономику региона, обеспечить приток инвестиций в размере свыше 200
млрд. рублей и создать более 20 тысяч высокоэффективных рабочих мест.

По итогам 2011 года Тульская область заняла 3 место в Центральном федеральном округе и 7 место в стране
среди субъектов, достигших наилучших показателей по привлечению инвестиций и увеличению регионального
налогового потенциала.

В 2011 году в регионе индекс промышленного производства составил 112,3%, сельскохозяйственного – 116,4%.
В целях улучшения инвестиционного климата Д.В. Тихоновым проводится большая работа по совершенство-

ванию налогового законодательства.
Под непосредственным руководством Дениса Владимировича в области проводится Тульский экономический

форум. Только на последнем, четвертом, форуме было подписано 25 соглашений на общую сумму свыше 50 млрд.
рублей.

Денис Владимирович уделяет внимание и общественной работе, является членом Совета ректоров вузов Туль-
ской области.

Добросовестный труд Д.В. Тихонова отмечен почетными грамотами и благодарностями.
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ТОКАРЕВ Сергей Владимирович
Начальник управления инвестиций, внешнеэкономической деятельности 
и межрегиональных связей Правительства Курганской области

За время работы в Аппарате Правительства Курганской области с 2005 года С.В.
Токарев внес существенный вклад в организацию инвестиционной и внешнеэконо-
мической деятельности области.

Под руководством Сергея Владимировича разработана целевая программа, на-
правленная на создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в эко-
номику Курганской области на 2011–2015 годы. Организованы визиты
представителей зарубежных стран в город Курган для обсуждения инвестиционных
проектов.

Проведена работа по представлению Курганской области во II Форуме регионов Уральского федерального округа
и Украины в г. Киеве, а также на Петербургском международном экономическом форуме.

Организованы две региональные и одна международная выставки, два форума (международный инвестицион-
ный и межрегионального сотрудничества Российской Федерации с Республикой Казахстан) и всероссийский фести-
валь.

По итогам 2011 года объем инвестиций в основной капитал по Курганской области составил около 28 млрд. руб-
лей, что на 2,4 млрд. рублей больше, чем в 2010 году.

Высокий профессиональный уровень, инициативность, талант руководителя позволяют Сергею Владимировичу
эффективно организовать работу Управления инвестиций, внешнеэкономической деятельности и межрегиональных
связей Правительства области, наладить взаимодействие с банками, страховыми, финансовыми компаниями, инве-
стиционными, венчурными фондами и биржами с целью привлечения инвестиций в экономику Курганской области.

С.В. Токарев является секретарем Совета по государственно-частному партнерству в Курганской области, от-
ветственным за взаимодействие Правительства области с инвестиционным уполномоченным в Уральском федераль-
ном округе и членом ряда других профильных комиссий.

Плодотворная деятельность Сергея Владимировича отмечена Почетной грамотой Правительства и Благодарст-
венным письмом Губернатора Курганской области.

ЕГОРОВ Иван Игоревич
Начальник бюджетного управления Министерства финансов Тверской области

Высокий уровень профессиональной подготовки, деловая активность, инициа-
тивность и добросовестность позволяют И.И. Егорову осуществлять успешное ру-
ководство бюджетным управлением Министерства.

По инициативе Ивана Игоревича разработана и внедрена уникальная система
формирования бюджета Тверской области на основе государственных программ. В
кратчайшие сроки была проведена большая работа по анализу целей при построении
системы формирования бюджета области, разработана методология программного
бюджета региона. Кроме того, под его руководством в целях повышения эффектив-
ности межбюджетных отношений, разработана методология выравнивающих и ба-

лансирующих трансфертов, учитывающая лучший мировой и российский опыт, разработаны необходимые методики
и нормативно-правовые акты для внедрения новой системы межбюджетных отношений в регионе.

В рамках внедрения концепции перехода на формирование и исполнение бюджета области на основе государст-
венных программ, И.И. Егорову удалось эффективно организовать управленческий процесс, синхронизировать раз-
личные направления внедрения концепции программного бюджета, начиная от сотрудничества с органами власти
до разработки программного комплекса автоматизированной системы управления бюджетным процессом региона.
Благодаря четкому планированию и исполнению общего плана-графика новая методология бюджетного процесса
была внедрена за короткий период времени.

Значительным достижением в работе бюджетного управления, руководимого Иваном Игоревичем, стала раз-
работка и внедрение в 2012 году новых подходов в распределении межбюджетных трансфертов. И.И. Егоров считает,
что в рамках межбюджетных отношений основной акцент должен быть сделан на объективность оценки экономи-
ческого потенциала муниципалитетов в целях выравнивания их бюджетной обеспеченности, а также активное ис-
пользование стимулирующего компонента для интенсификации социально-экономического развития
муниципалитетов.
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МОЗОХИНА Ирина Ивановна
Начальник управления финансов администрации Городецкого 

муниципального района Нижегородской области

И.И. Мозохина прошла трудовой путь от экономиста до начальника управления
финансов администрации муниципального района.

Многолетняя работа в сфере финансов позволила Ирине Ивановне возглавить
разработку и реализацию Программы реформирования муниципальных финансов
Городецкого района в 2007–2009 гг. По результатам сводной оценки заявок, прово-
димой Министерством финансов Нижегородской области, Городецкий район занял
первое место и получил субсидию из областного фонда реформирования муници-
пальных финансов в размере более 12 млн. рублей.

Это позволило осуществить следующие мероприятия: внедрить принципы бюджетирования, ориентированного
на результат; создать систему учета потребности в предоставляемых бюджетных услугах; утвердить стандарты ка-
чества предоставляемых услуг в отраслях социальной сферы; усовершенствовать методы условного планирования;
совершенствовать прогнозирование доходов районного бюджета; оптимизировать налоговые и неналоговые льготы;
создать формализованные методики оценки финансовых последствий предоставляемых льгот по уплате налогов и
сборов; организовать оперативный учет задолженности перед районным бюджетом; сформировать нормативно-пра-
вовую базу по управлению муниципальным долгом.

Под руководством Ирины Ивановны разработана и реализуется программа: «Повышение эффективности бюд-
жетных расходов Городецкого района на 2011–2013 годы».

По оценке результатов, достигнутых муниципальными районами и городскими округами области в сфере по-
вышения эффективности бюджетных расходов за 2011 год, проведенной Министерством финансов Нижегородской
области, Городецкий муниципальный район занял 2 место и получил грант в сумме 1,4 млн. рублей.

За активное участие в V Всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное образование в сфере управления об-
щественными финансами» коллектив управления награжден Почетной грамотой журнала «Бюджет» г. Москва.

ОВЧИЕВА Людмила Владимировна
Заместитель Главы Администрации – начальник финансово-экономического

управления Октябрьского района Ростовской области

Возглавив финансово-экономическое управление в 2000 году, Людмила Влади-
мировна проявила себя как грамотный, высококвалифицированный, инициативный
руководитель, способный творчески, на высоком профессиональном уровне решать
поставленные задачи, последовательно проводить в жизнь экономические преобра-
зования.

В круг задач, решаемых Л.В. Овчиевой, входит: формирование, утверждение и
исполнение бюджета района; выравнивание уровня бюджетной обеспеченности се-
лений; прогнозирование и анализ социально-экономического развития района; во-
просы владения, пользования и распоряжения имуществом и землей, находящихся в собственности, и ряд других.

Благодаря большому практическому опыту и организаторским способностям Людмила Владимировна эффек-
тивно осуществляет работу по обеспечению и реализации доходной части бюджета, привлечению инвестиций, ис-
полнению региональных и районных программ.

При ее активном участии разработана и утверждена «Стратегия развития Октябрьского района до 2020 года».
В ходе ее реализации в район привлечено свыше 17 млрд. рублей инвестиций.

Под непосредственным руководством Л.В. Овчиевой внедряются электронные системы по предоставлению
услуг населению, в том числе созданы и функционируют проекты «Электронный муниципалитет» и «Электронный
гражданин».

Л.В. Овчиева также курирует деятельность отдела образования Администрации района. Значителен ее вклад в
организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального, основного и среднего общего образования.
При ее непосредственном участии утверждена муниципальная программа «За духовное и нравственное здоровье на
2010–2014 годы».

За высокие результаты деятельности, добросовестный труд Людмила Владимировна награждена благодарно-
стями и почетными грамотами муниципального, регионального и федерального уровней.
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САХОНЧИК Ольга Владиславовна
Заместитель главы Администрации по финансам и налоговой политике, 
директор департамента финансов и налоговой политики 
Администрации города Дзержинска Нижегородской области

Ярко выраженные профессиональные качества, безупречные организаторские
способности, большой опыт работы позволяют Ольге Владиславовне организовать
слаженную работу департамента, обеспечить его четкое взаимодействие со всеми
учреждениями, финансируемыми из городского бюджета.

Под ее непосредственным руководством организуется – составление проекта
городского бюджета, формирование полной и достоверной информации об испол-
нении городского бюджета, реализация эффективной политики в сфере заимствова-

ний, управление муниципальным долгом, разработка и осуществление мер по оздоровлению системы
муниципальных финансов.

Ежегодно в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и реализацией бюджетной
и налоговой политики, Ольгой Владиславовной организуется исполнение городского бюджета. При этом за счет эф-
фективного и оперативного управления ресурсами в течение каждого года обеспечивается достаточная степень лик-
видности бюджетного баланса.

О.В. Сахончик активно участвует в подготовке проектов нормативных правовых актов, в первую очередь, по
вопросам финансово-бюджетных отношений.

Под руководством Ольги Владиславовны основные задачи, поставленные в 2011 году, в ходе исполнения го-
родского бюджета были успешно выполнены. Приоритетными, при этом, были: выполнение в полном объеме за-
планированных поступлений; эффективное управление муниципальным долгом; своевременное исполнение
расходных обязательств; повышение эффективности бюджетных расходов, доступности и качества муниципальных
услуг; реализация мероприятий, направленных на совершенствование правового положения муниципальных уч-
реждений.

Результат успешной работы коллектива департамента финансов и налоговой политики администрации города
отмечен наградой – Памятным юбилейным штандартом Министерства финансов Нижегородской области.

РАКОВА Марина Владимировна
Заместитель руководителя департамента архитектуры 
и строительной политики Воронежской области

Вся трудовая деятельность М.В. Раковой связана с архитектурой и градострои-
тельством Воронежской области. Сегодня, обладая большим опытом работы в этой
сфере, она, по сути, выполняет функции главного архитектора области, осуществ-
ляет координационное управление деятельностью муниципалитетов Воронежской
области в сфере градостроительства и прямое руководство работой трех отделов де-
партамента: отдела контроля за соблюдением законодательства о градостроительной
деятельности, отдела территориального планирования, отдела регулирования за-
стройки.

Под непосредственным руководством Марины Владимировны разработаны ведомственные целевые программы
«Нормативное обеспечение градостроительной деятельности на 2009–2011 годы» и «Развитие градостроительной дея-
тельности на 2012–2014 годы», а также организована работа по подготовке, согласованию и утверждению документов
территориального планирования и градостроительного зонирования всех 514 муниципальных образований области.

М.В. Ракова курирует работу подведомственных учреждений – БУ ВО «Нормативно-проектный центр» и ГАУ
«Центр государственной экспертизы проектной документации, результатов инженерных изысканий, проектов до-
кументов территориального планирования по Воронежской области».

Кроме того, она является организатором градостроительного совета и на протяжении четырех лет обеспечивает
функционирование Совета главных архитекторов муниципальных образований Воронежской области. Постоянный
диалог с профессиональным сообществом и архитекторами муниципалитетов позволяет выстраивать согласованную
политику в регионе в сфере градостроительной деятельности.

Марина Владимировна является членом Союза архитекторов России и постоянным участником и членом Совета
главных архитекторов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

Важное место в деятельности М.В. Раковой занимает участие в работе организационного комитета ежегодного
архитектурного Форума «Зодчество Черноземья». Благодаря ее творческой активности Форум стал площадкой для
профессионального общения градостроителей, архитекторов, реставраторов на межрегиональном уровне.
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БОБЫЛЕВ Николай Борисович
Руководитель муниципалитета внутригородского муниципального образования

Южное Бутово в городе Москве

Н.Б. Бобылев работает в системе муниципального управления 16 лет. За эти
годы Николай Борисович проявил качества необходимые для руководителя: про-
фессионализм и добросовестность, инициативность и коммуникабельность, умение
разрешать конфликтные ситуации и умение доводить начатое дело до конца.

Много времени и сил Николай Борисович уделяет развитию социальной сферы.
Только за прошедший год, пользуясь правом муниципалитетов производить капи-
тальный ремонт за счет средств местных бюджетов, под его руководством отремон-
тировано пять нежилых помещений. В целях создания безбарьерной среды
проводится большая работа по адаптации помещений для использования инвалидами-колясочниками.

Получила развитие социально-воспитательная, физкультурно-оздоровительная и спортивная работа. Только
за текущий год проведено около 100 спортивно-массовых мероприятий, в которых приняло участие около 7000 че-
ловек.

В число этих мероприятий вошли такие значимые и традиционные соревнования, как «Водно-спортивное тор-
жество для жителей района», «Осенняя спартакиада допризывной молодежи на Кубок Руководителя муниципали-
тета», «Традиционный открытый турнир по шахматам среди ветеранов и школьников, посвященный Дню Победы
в Великой Отечественной войне», «Муниципальный массовый физкультурный праздник «Здоровая семья – спор-
тивная семья», посвященный Международному дню семьи». Сборные команды района Южное Бутово регулярно
принимают активное участие в окружных, городских, оздоровительно-спортивных, международных мероприятиях,
в турнирах по волейболу, стритболу, конькобежному спорту, турнирах по городскому спорту и многих других.

В конкурсе на лучшую программу по социально-воспитательной и досуговой работе с населением среди му-
ниципалитетов, муниципальных учреждений и некоммерческих организаций города Москвы, проводимого в рамках
форума «Стратегия развития системы социального воспитания по месту жительства», победили 11 проектов, по-
данных от района на конкурс.

Многолетняя и плодотворная работа Николая Борисовича отмечена многочисленными благодарностями, по-
четными грамотами, медалями.

СКАЧКОВ Сергей Александрович
Глава Даниловского муниципального района Волгоградской области

Вся трудовая деятельность С.А. Скачкова связана с работой на предприятиях
Даниловского района. В 2008 году он был избран главой Даниловского муниципаль-
ного района, который включает 1 городское поселение и 11 сельских поселений.

Ведущей отраслью района является агропромышленный комплекс, который
демонстрирует стабильные показатели по урожайности и сбору зерна. На террито-
рии района действует предприятие «Маслодел» по переработке молока.

По результатам деятельности в 2011 году администрация Даниловского района
занимает 6 место в области. Особой заботой главы администрации является созда-
ние благоприятных условий жизни населения.

Сегодня уровень газификации района превысил 90%, обеспеченность водопроводной водой достигла 100%,
система центрального отопления охватывает 96% населенных пунктов.

Большое внимание уделяется программе «Энерго- и ресурсосбережение в жилищно-коммунальном хозяйстве»,
выполняются работы по переводу жилищного фонда и объектов соцкультбыта на автономное газовое отопление.

Под руководством Сергея Александровича реализуются программы развития здравоохранения, образования,
объектов социально-культурного назначения. В районе функционирует 25 клубных учреждений, 20 библиотек, 2
музея, Даниловская школа искусств.

Ежегодно, уже 5 лет подряд, на берегу реки Медведицы проходит фестиваль военно-исторической реконструк-
ции «Казачья застава».

Для предотвращения пожаров в засушливые периоды времени при непосредственном участии С.А. Скачкова
создана «Противопожарная служба Волгоградской области по Даниловскому району».

За большой личный вклад в организацию противодействия и тушения лесных и ландшафтных пожаров Сергей
Александрович награжден благодарностями и почетными грамотами Волгоградской областной Думы, Админист-
рации Волгоградской области.
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ХАРИЧКИН Евгений Альбертович
Министр социальной защиты населения Волгоградской области

За 20 лет работы в сфере социальной защиты населения Е.А. Харичкин приобрел
огромный опыт, который успешно использует для организации деятельности Мини-
стерства социальной защиты населения Волгоградской области.

Главной задачей Министерства является реализация государственной политики по
социальной поддержке и социальному обслуживанию населения, нуждающегося в по-
мощи, организация работы подведомственных ему 143 государственных учреждений.

В настоящее время в системе социальной защиты населения предоставляются 88
видов мер социальной поддержки и помощи 106 категориям граждан. Выплаты осу-
ществляются в полном объеме и своевременно.

Различными услугами в сфере социальной защиты пользуются около 40% от общего числа жителей Волгоградской
области. Ежедневно в учреждения системы социальной защиты в среднем обращаются около 6 тысяч человек.

Под руководством Евгения Альбертовича разработаны и реализуются областные целевые программы «Формиро-
вание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в Волгоградской
области на 2011–2015 годы», «Повышение качества жизни пожилых людей в Волгоградской области на 2011–2013 гг.».

Проведена работа по организации перехода на оказание услуг в электронном виде органами и учреждениями со-
циальной защиты региона в соответствии с требованиями Федерального закона (№ 210-ФЗ от 27 июля 2010 года).

Большое внимание уделяется вопросам повышения качества социальных услуг, предоставляемых в учреждениях
социального обслуживания населения. Для решения этой задачи проведена оптимизация сети подведомственных уч-
реждений, внедряются новые эффективные формы и технологии работы с семьями и детьми, с гражданами, находя-
щимися в трудной жизненной ситуации, укрепляется материально-техническая база учреждений.

Под руководством Е.А. Харичкина проводится работа по совершенствованию системы оплаты труда работников
учреждений, направленная на стимулирование качественного выполнения сотрудниками своих обязанностей.

С целью обеспечения открытости органов власти образован Общественный Совет по вопроса социальной защиты
Волгоградской области.

Плодотворная работа Е.А. Харичкина отмечена медалью «За трудовую доблесть», почетными грамотами и бла-
годарностями.

АВИЛОВ Евгений Васильевич
Глава муниципального образования город Тула,
исполняющий полномочия председателя Тульской городской Думы

Десятилетний опыт парламентской деятельности на местном и региональном
уровнях позволяет Е.В. Авилову совместно с Правительством Тульской области, ад-
министрацией города Тулы, общественностью определить приоритетные шаги и реа-
лизовать первоочередные меры по социально-экономическому развитию города.

Евгений Васильевич в основу своей деятельности закладывает принцип стратеги-
ческого комплексного планирования развития города, а также программно-целевое пла-
нирование. В настоящее время реализуются 16 муниципальных долгосрочных целевых
программ, три ведомственные целевые программы и муниципальная адресная инвести-

ционная программа с общим объемом финансирования более 800 млн. рублей, на 2012 год – более 350 млн. рублей.
В рамках проведения инвестиционной политики за счет бюджетных средств и партнерства с бизнес-сообществом реа-

лизуется более 20 проектов. Портфель инвестиционных проектов оценивается на сумму порядка 20 млрд. рублей. Среди
наиболее значимых – программа по строительству Ледового дворца, благоустройство набережной реки Упы и ряд других.

Среди приоритетов развития города – градостроительство, сфера жилищно-коммунального хозяйства, благо-
устройство города, социальная сфера, массовый спорт.

Для решения этих проблем создана рабочая группа во главе с Е.В. Авиловым по переработке Генерального плана
города. При этом особое внимание уделяется разработке транспортной схемы, освоению городских территорий, воз-
ведению социальных объектов и т.п.

Для решения проблемы обеспечения детей местами в детских садах действует муниципальная долгосрочная це-
левая программа «Развитие дошкольного образования в городе Туле».

Впервые системно реализуется программа обеспечения доступной городской среды для людей с ограниченными
возможностями здоровья. В рамках социального проекта «Единая дисконтная карта «Забота» оказывается поддержка
пенсионерам, многодетным семьям, семьям с детьми-инвалидами.

За большой вклад в развитие региона Е.В. Авилов награжден почетными грамотами, почетными знаками, бла-
годарностями, Орденом «За веру и верность», Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.
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АГЕЕВА Ирина Валентиновна
Начальник отдела экономики, прогнозирования и ресурсов 

администрации Воскресенского муниципального района 
Нижегородской области

И.В. Агеева работает в отделе экономики, прогнозирования и ресурсов адми-
нистрации Воскресенского муниципального района с 1993 года, в должности на-
чальника отдела – с 2002 года.

Высокий уровень профессиональной подготовки, деловая активность, чувство
нового позволяют Ирине Валентиновне грамотно выстраивать стратегию соци-
ально-экономического развития Воскресенского муниципального района. При ее
активном участии разработаны и успешно реализуются программы развития про-
изводительных сил, поддержки и развития предпринимательства, экологии, выездного и внутреннего туризма на
среднесрочную перспективу и на период до 2020 года.

Благодаря новаторству и инициативности И.В. Агеевой Воскресенский муниципальный район стал первым в
области по реализации новых направлений развития. Так, в 2005 году район в числе первых получил звание «Эко-
логически чистый район», в апреле 2007 года сертифицирована система экологического менеджмента в соответствии
с международными стандартами.

В 2008 году создан первый в области природный парк «Воскресенское Поветлужье». Координатором проекта
«Концепция развития Природного парка «Воскресенское Поветлужье» на период до 2020 года выступила И.В. Аге-
ева. Реализация данного проекта позволит создать туристическую инфраструктуру и привлечь инвестиции.

Большое внимание Ирина Валентиновна уделяет инновационному развитию действующих производств.
Отдел, под руководством И.В. Агеевой, осуществляет мониторинг деятельности предприятий, оказывает при

необходимости содействие в обеспечении сырьевыми, финансовыми и трудовыми ресурсами.
Плодотворная работа И.В. Агеевой отмечена наградами и благодарностями.

ПАРШАКОВ Василий Петрович
Глава муниципального образования Красноселькупский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа

Профессионализм, практический опыт, деловые и человеческие качества 
В.П. Паршакова стали основой доверия со стороны населения и определили итоги
выборов Главы муниципального образования.

Под руководством Василия Петровича разработана и активно внедряется про-
грамма социально-экономического развития района на период до 2020 года, подго-
товлена нормативно-правовая база, на высоком уровне организована деятельность
органов местного самоуправления.

Отдаленность района, сложная транспортная схема, отсутствие дорог, богат-
ство природными ресурсами – все это учитывается при планировании перспектив развития района.

Особая забота Главы Красноселькупского района – капитальный ремонт муниципального жилья, многоквар-
тирных домов.

По инициативе В.П. Паршакова реализуются проекты по укреплению материальной базы жилищно-комму-
нального хозяйства, осуществляется газификация района, решаются вопросы водоснабжения и очистки питьевой
воды.

Эффективное развитие строительства, жилищно-коммунального комплекса, развитие сельскохозяйственного
производства, социальной сферы значительно изменили социально-политическую и экономическую ситуацию в
районе – ликвидирована безработица, наметился рост рождаемости.

За большой вклад в развитие района Василий Петрович награжден грамотами и благодарностями Главы района,
департаментов Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа, а также Медалью ордена «За заслуги перед
Отечеством» II степени.
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СЕРАФИМОВ Михаил Михайлович
Заместитель председателя Совета депутатов городского округа 
город Бор Нижегородской области

М.М. Серафимов – руководитель, обладающий огромным авторитетом как в
городском округе г. Бор, так и за его пределами. Его организаторские и аналитиче-
ские способности, чувство нового, политическое чутье, компетентность и практи-
ческий опыт работы характеризуют его как профессионала высокого класса.

Несмотря на то, что основной задачей Совета депутатов является нормативно-
правовое обеспечение органов местного самоуправления на территории городского
округа, Михаил Михайлович считает, что круг его полномочий, обязанностей и от-
ветственности гораздо шире. В 2010 году он был одним из инициаторов объедине-

ния Борского района в единое муниципальное образование городской округ город Бор. Как показал опыт, принятое
решение, было верным и многие районы не только Нижегородской области, но и других регионов России также
как Борчане вступают на путь преобразований.

Благодаря многим нововведениям, под руководством Михаила Михайловича территория городского округа
активно развивается, реализуя свой потенциал в новых проектах. По его инициативе разработана туристическая
концепция городского округа город Бор. Деятельное участие М.М. Серафимова позволило привлечь к выполнению
этого проекта специалистов из Нижегородского государственного строительно-архитектурного университета.

Создан детский парусный клуб г. Бор с попечительским советом. При этом к работе этого совета удалось при-
влечь руководителей городского округа, директоров предприятий, президиум Нижегородской организации парус-
ного спорта.

При подведении итогов оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов Нижегородской области городской округ город Бор признан лидером в группе
промышленных районов по комплексной оценке повышения инвестиционной привлекательности, здравоохранения
и здоровья населения.

АРХИПОВА Наталья Александровна
Начальник отдела экспертизы законов 
государственно-правового комитета Тульской области

Вся трудовая деятельность Н.А. Архиповой связана с работой в государст-
венно-правовом комитете Тульской области.

За прошедшие годы Наталья Александровна приобрела большой опыт работы
в сфере правовой экспертизы, который помогает ей организовать эффективную ра-
боту отдела, а также совершенствовать деятельность комитета.

При ее активном участии разработаны проекты законов области – «О поправках
в Устав (Основной закон) Тульской области», «О системе органов исполнительной
власти Тульской области» и другие, направленные на модернизацию системы ис-

полнительной власти региона.
Н.А. Архипова принимала участие в создании института Уполномоченного по правам человека в Тульской

области, учреждение которого призвано дополнить правовую систему области, способствовать защите прав чело-
века.

В целях защиты конституционных прав и законных интересов граждан при участии Натальи Александровны
организована работа по оказанию бесплатной юридической помощи населению.

Н.А. Архипова обладает хорошими организаторскими способностями, что позволяет ей обеспечить эффек-
тивное взаимодействие сотрудников отдела.

Плодотворная работа Натальи Александровны отмечена Почетной грамотой Правительства Тульской области.
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Международная 
Академия 
менеджмента

Международная Академия менеджмента (МАМ) образована в 1996 году при содействии Междуна-
родного Союза экономистов.

Первым президентом МАМ был избран академик РАН С.А. Ситарян.
С октября 2009 года президентом является почетный академик МАМ, профессор Г.Х. Попов.
Международная Академия менеджмента – это сообщество, обладающее мощным и уникальным на-

учно-интеллектуальным потенциалом, объединяющее руководителей предприятий и организаций большин-
ства отраслей народного хозяйства, ученых-экономистов из двадцати четырех стран мира.

Академики и члены-корреспонденты МАМ осуществляют свою деятельность в Азербайджане, Бело-
руссии, Болгарии, Венгрии, Израиле, Испании, Киргизии, Литве, Молдавии, Польше, США, Узбекистане,
Украине, Франции и ряде других стран.

Сегодня в составе Международной Академии менеджмента 370 членов, в их числе 135 членов-кор-
респондентов, 197 академиков и 5 почетных академиков. Среди членов МАМ такие видные ученые, как ди-
ректор Института экономики РАН, член-корреспондент РАН Гринберг Р.С.; директор Института
народнохозяйственного прогнозирования РАН, академик РАН Ивантер В.В.; директор Института нейрохи-
рургии им. Н.Н. Бурденко Российской Академии медицинских наук, академик РАМН и РАН Коновалов А.Н.;
президент «Меркурий-клуба», академик РАН Примаков Е.М.; руководители крупных производственных и
государственных структур – глава администрации Тамбовской области Бетин О.И., член Совета Федерации
ФС РФ Максюта Н.К.; председатель Совета директоров Группы компаний «Автотор», академик РАЕН Щер-
баков В.И., президент ОАО «Щекиноазот» Сокол Б.А. и многие другие.

«Такая структура научного союза позволяет аккумулировать и распространять опыт наиболее успеш-
ных менеджеров, а, следовательно, помогает обществу находить наиболее короткий путь к экономическому
росту», как отметил первый президент Международной Академии менеджмента, академик С.А. Ситарян.

В числе задач Академии: обеспечение международного обмена информацией в различных сферах ме-
неджмента, содействие проведению исследований в области менеджмента, участие в аттестации управлен-
ческого персонала.

Для решения поставленных задач Академия проводит конференции, круглые столы, семинары, кон-
курсы, осуществляет консультационную деятельность, публикует научные труды членов Академии. 

Заслуженным авторитетом пользуется постоянно действующий круглый стол «Проблемы менедж-
мента в XXI веке». В рамках этих встреч проходят дискуссии по вопросам стратегического развития, инно-
вационной деятельности, корпоративного управления, налоговой реформы, ценообразования и другим
проблемам.

Материалы круглых столов, конференций публикуются в ежегодно издаваемых Академией научных
трудах, а также информационном бюллетене «ЭКОНОМ» и других изданиях.

В рамках Академии действует Совет по присуждению ученой степени доктора экономики и менедж-
мента. 

В задачи Совета входит –  содействие проведению фундаментальных,  прикладных научных исследо-
ваний и разработок в области менеджмента и предпринимательства, участие в аттестации управленческого
персонала с присвоением соответствующей квалификации. 

Международная Академия менеджмента является инициатором Российского конкурса «Менеджер
года», который успешно проводится с 1997 года совместно с Вольным экономическим обществом России
при поддержке Совета Федерации и Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.

Сегодня Российский конкурс «Менеджер года» превратился в масштабный проект, в котором прини-
мают участие лучшие представители управленческого корпуса страны.

В рамках Проекта «Менеджер года» проводятся региональные конкурсы «Менеджер года», «Лучший
менеджер структурного подразделения», общероссийский конкурс «Менеджер года в банковской сфере».
Важное значение приобрел проводимый конкурс «Менеджер года в государственном и муниципальном
управлении».

Победители конкурсов активно сотрудничают с его организаторами – принимают участие в проводи-
мых форумах, конференциях, заседаниях круглого стола; публикуют статьи в издаваемых научных трудах,
информационных буклетах.

125009, Москва, ул. Тверская, 22 а   Тел.: (495) 699-18-14, 699-18-13   Факс: (495) 699-01-46

е-mail: iam@iam.org.ru    www.iam.org.ru
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Вольное 
экономическое 
общество России 

«…ВЭО России – старейшая российская общественная организация – работа которой
служит делу просвещения, организации открытых, интересных дискуссий по самым
острым вопросам национальной повестки…»

В.В. ПУТИН

Датой основания ВЭО России – первого научного общества в отечественной истории – является 31
октября 1765 года. В этот день императрица Екатерина II подписала письмо в адрес группы известных дея-
телей России: графа Воронцова, князя Григория Орлова, графа Чернышева, сенатора Олсуфьева и других,
испрашивающих высочайшего дозволения учредить Общество «к поощрению земледелия и домострои-
тельства». Выразив полное согласие с программой и уставом организации, она утвердила и название – «Им-
ператорское Вольное экономическое общество России». А в знак благоволения разрешила использовать в
символике Общества свой девиз: «Пчелы, в улей мед приносящие» с надписью: «полезное».

Екатерина II определила два главных принципа деятельности ВЭО: быть «Императорским» (дер-
жавным) – честно служить российскому государству; быть «Вольным» – обеспечивать независимый и
объективный подход, представляющий разнообразные точки зрения, объединяя для этого все конструк-
тивные силы страны: от правящих до оппозиционных.

Эти тенденции в деятельности ВЭО десятилетие за десятилетием, как мощный магнит, притягивали
в его ряды цвет русской интеллигенции, ее духовную элиту. Видную роль в судьбе ВЭО играли замеча-
тельные ученые, государственные деятели, полководцы, путешественники, в разные годы являвшиеся чле-
нами Общества, – такие как Григорий Орлов и Роман Воронцов, Петр Паллас и Леонард Эйлер, Александр
Миддендорф и Самуэль Гмелин, Иван Лемехов и Андрей Болотов, Михаил Кутузов и Дмитрий Сенявин,
Фаддей Беллинсгаузен и Иван Крузенштерн, Михаил Сперанский и Николай Мордвинов. Среди членов
ВЭО в разные годы были Державин, Лев Толстой, Бекетов, Менделеев, Радищев, Миклухо-Маклай.

ВЭО России имело большие заслуги перед российским государством, служило целям и практиче-
ским делам просветительства. В первом Уставе Общества говорилось: «Нет удобнейшего средства к при-
ращению во всяком государстве народного благосостояния как стараться приводить экономию в лучшее
состояние, показывая надлежащие способы, каким образом натуральные произращения с вящею пользою
употребляемы и прежние недостатки поправляемы быть могут». Общество определяло не только насущ-
ные проблемы в хозяйственной жизни страны, но и пути решения этих проблем. Практическая отдача от
деятельности Общества, его ориентация на эффективное реформирование, на распространение новых
методик и технологий имели не меньшее значение, чем теоретические исследования членов ВЭО. Об-
щество стало инициатором отмены крепостного права, введения всеобщего начального образования, ро-
доначальником российской статистики, распространения в стране новых сортов сельскохозяйственных
культур, становления отечественной сыроваренной промышленности и много другого.

Для поощрения творческого поиска в ВЭО была разработана действенная система организационных мер:
• объявление конкурсных задач и награждение победителей медалями и денежными премиями.

Уже в 1766 году ВЭО провело первый конкурс по вопросу, присланному Екатериной II: «В чем состоит
собственность земледельца – в земле ли его, которую он обрабатывает, или в движимости и какое он
право на то и другое для пользы общенародной иметь может?». Этот конкурс положил начало будущим
социально-экономическим реформам в России;

• исследование известными специалистами и даже комиссиями предложений отечественных изоб-
ретателей. При этом сложные проекты подвергались многолетним испытаниям в разных природно-кли-
матических зонах и различными лицами, специально приглашенными для этой работы;

• организация выставок-продаж новейшей сельскохозяйственной техники. Во второй половине
XIX в. сельскохозяйственные выставки начали устраивать не только губернские правительственные ор-
ганы и общества, но и уездные;

• и многое другое.
Все научные и практические деяния ВЭО отражены в издававшихся с самого его основания «Трудах

Императорского Вольного экономического общества» (около 300 выпусков), не считая свыше 150 отдель-
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ных сочинений по разным вопросам и изданий Комитета грамотности, работавшего при Обществе. Под
флагом ВЭО в разное время выходили периодические издания: «Экономические известия», «Круг хозяй-
ственных сведений», «Атлас музеума Императорского Вольного экономического общества» и другие.

После Октябрьских событий первая общественная организация российских экономистов перестала
существовать (в 1919 году была разогнана большевиками). Возрождение Общества началось в 1980-е годы,
когда вновь появился интерес к профессии экономиста. В это время было создано Научно-экономическое
общество, которое на II Съезде было переименовано во Всесоюзное экономическое общество. В составе
Общества активно работали выдающиеся ученые, экономисты-практики, академики Л. Абалкин, А. Аган-
бегян, А. Ишлинский, Н. Петраков, Т. Хачатуров, С. Шаталин, профессора Г. Попов, П. Бунич, Н. Гриценко,
О. Козлова, В. Кириченко, А. Румянцев, А. Шеремет, В. Черковец, Е. Ясин, руководители государственных
структур (плановых, финансовых, статистических и других экономических ведомств): Н. Белов, А. Лебедь,
Н. Лебединский, Н. Гаретовский, Л. Костин, В. Павлов, Н. Рыжков, В. Щербаков и многие другие.

Всего по линии Общества ежегодно проходило свыше 10 тысяч конференций, симпозиумов, фо-
румов, семинаров, лекций, смотров и творческих конкурсов и других мероприятий.

В 1992 г. организации экономистов было возвращено историческое название – Вольное экономи-
ческое общество России. ВЭО России является духовным правопреемником и продолжателем традиций
императорского Вольного экономического общества, что закреплено юридически Министерством юсти-
ции РФ.

ВЭО России сегодня
• имеет отделения практически во всех регионах Российской Федерации;
• объединяет интеллектуальную элиту страны, в составе Общества – свыше 300 тысяч членов:

экономистов – практиков, общественных деятелей, ведущих ученых и экспертов, представителей госу-
дарственной власти, различных хозяйственных структур.

Основные направления деятельности ВЭО России:
• Программа «Экономический рост России»;
• Программа «Всероссийские форумы, конференции, конгрессы, выставки»;
• Программа «Российские конкурсы: «Менеджер года», «Менеджер года в государственном и му-

ниципальном управлении», «Лучшая экономическая кафедра», «Всероссийский конкурс научных работ
молодежи»;

• Программа «Развитие творческого потенциала молодежи»;
• Программа «Просветительская и издательская деятельность»: общий ежегодный тираж научных

трудов, журналов, газет и др. изданий составляет 11 миллионов экземпляров.

Высокий авторитет и популярность Общества свидетельствуют о том, что Вольное экономиче-
ское общество России было и остается одним из ведущих институтов гражданского общества страны,
способствующим выработке общего понимания приоритетных задач и направлений модернизации,
научно-технического, социально-экономического, интеллектуального развития страны и общества.

Современные 
награды ВЭО 

России – Большая
золотая медаль

и Cеребряная 
медаль – 

зарегистрированы 
Геральдическим

советом при 
Президенте 
Российской 
Федерации 

и поставлены 
на федеральный
геральдический

учет.

125009, г. Москва, ул. Тверская, д. 22 «в»   Тел.: (495) 609-07-66   Факс: (495) 694-02-83

E-mail: iue@iuecon.org www.iuecon.org
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПАРТНЕР КОНКУРСА

Медиагруппа «Наша власть»
Медиагруппа «Наша власть» работает в сфере политического и государственного управления с

субъектами органов власти федерального, регионального и местного уровней.
Медиагруппа имеет собственные информационные ресурсы: печатные и интернет-продукты (пор-

тал медиагруппы «Наша власть» www. nashavlast. ru, включающий интернет-версию журнала «Наша
власть: дела и лица»; информационно-деловой портал «ВСЕ РЕГИОНЫ ФЕДЕРАЦИИ» www.allrf.ru),
сайт «МИР РАДИ ЖИЗНИ» www.mrzh.ru.

Медиагруппа «Наша власть» оказывает широкий спектр консалтинговых, информационных и рек-
ламных услуг структурам власти и бизнеса, как в регионах России, так и в федеральном центре. Особое
внимание сосредоточено на сопровождении российских предприятий и организаций на международных
выставках и форумах.

В состав медиагруппы входят:
• управляющая компания «Наша власть»: политическое и управленческое консультирование; ре-

путационный менеджмент; политические кампании, в т. ч. избирательные; аналитика для институтов поли-
тического управления и СМИ; организация форумов и конференций с участием структур власти и бизнеса;

• издательский дом «НВ-Медиа»: журнальные проекты на разных языках под брендом «Наша
власть: дела и лица»; дизайн и предпечатная подготовка; полиграфические работы; выпуск книжной и
сувенирной продукции, реализацию цикла историко-познавательных поездок патриотической тематики
в рамках проекта «МИР РАДИ ЖИЗНИ».

Предприятие выпускает общероссийский журнал политических и деловых кругов «Наша власть:
дела и лица», региональные, юбилейные и тематические спецвыпуски, иноязычные каталоги, дайджест
на английском языке под брендами «МИР СОДРУЖЕСТВА» и «НАША ВЛАСТЬ: ДЕЛА И ЛИЦА».

Среди издательских проектов спецвыпуски: «20 лет СНГ», «Прославившие Россию. Сохраняем
традиции» (к 180-летию со дня рождения И. М. Сеченова и 160-летию со дня рождения И.П. Павлова),
«Военной авиации – быть» (к 70-летию КВВАУЛ (ВИ)), «Ростехнадзор – нужная служба», «225 лет –
Черноморскому флоту, городу-герою Севастополю», «60 лет обществу «Знание» (на русском и английском
языках), «Военно-промышленной комиссии – 50 лет», «Национальные проекты», «Мое родное Подмос-
ковье», «Ингушетия: по пути созидания», «Дагестан – созвездие добрых дум и дел», «Реформа образо-
вания в России» (на русском и английском языках), «250 лет Московскому государственному
университету им. М. В. Ломоносова» (на русском и английском языках), «Россия – страна-партнер Ган-
новерской промышленной ярмарки» (на русском и немецком языках), «Гражданское общество», «300 лет
Петергофу», «Жемчужина России – Краснодарский край» (на русском и английском языках), «Здесь на-
чинается Россия» (по субъектам ДФО на русском, английском и китайском языках), «240 лет Вольному
экономическому обществу», «Центральный федеральный округ», «Великий сын Великой России» (к 200-
летию со дня рождения Н.И. Пирогова), «Леса – основа жизни» (о деятельности Федерального агентства
лесного хозяйства), «Солнечные дары Дагестана – гордость России» (к 90-летию «Дагвино»), «Кадровый
ресурс Отечества» (к 15-летию Международной Академии менеджмента) и др.

Все издательские проекты выходят под девизом: «Мы формируем доброе имя России!»
• рекламно-информационная фирма «Агентство «НВ-Партнер»: рекламное обеспечение биз-

нес-проектов, выставочно-экспортной деятельности различного уровня в стране и за рубежом; реклама
в среде политической и деловой элиты, в т. ч. через Интернет; медиа-поддержка событий политической
и деловой жизни всероссийского и международного масштабов; широкий спектр выпускаемой видео-
продукции и фотоуслуг; продвижение отечественных брендов через Интернет.

НАШ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ПРОВЕРЕН ВРЕМЕНЕМ!

109004, г. Москва, ул. Шелапутинский переулок, д. 1, стр. 3

Тел.:: (495)915-03-23, 660-58-37 E-mail: vlast@mail.ru
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